
  Sie wollen eine Schlüsselposition in einer internationalen wirtschaftsrechtlichen Kanzlei mit mehreren Standorten in Deutschland einnehmen? Unser Auftraggeber hat eine strategische Lücke im Arbeitsrecht am Standort in Frankfurt am Main zu füllen und sucht einen ambitionierten Rechtsanwalt (m/w/d) der sich dieser anspruchsvollen Aufgabe stellen möchte.  Ihre Aufgaben: 
 Sie unterstützen die Mandanten bei allen Fragen im Bereich des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts sowie Betriebsverfassungsrecht 
 Sie beraten anspruchsvolle Mandanten auch in englischer Sprache im Zusammenhang mit komplexen Umstrukturierungen 
 Sie begleiten die Mandanten bei der Gestaltung und Verhandlung von Arbeits- und Dienstverträgen  Ihr Profil: 
 Sie haben einschlägige Berufserfahrung im Bereich Arbeitsrecht (mindestens drei Jahre) in einer mittelständischen oder größeren Kanzlei sammeln können 
 Sie zeichnen sich durch sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, auch in englischer Sprache aus 
 Sie verfügen über erstklassige Qualifikationen 
 Sie legen eine selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit sowie Eigeninitiative an den Tag Was wird geboten: 
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Unterstützung bei LL.M oder Fachanwalts Bestrebungen 
 Möglichkeit eines Secondment im Ausland 
 Eine sehr gute Balance zwischen Arbeit und Familie 
 Home-Office Regelungen und 30 Tage Urlaub Kontakt: Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Projektnummer: 100300408 per Email an: andreas.riedel@ingeniam.de. Vorabinformationen erteilt Ihnen gern Herr Andreas Riedel unter der Rufnummer 069 /   9 59 09 19 36 oder Mobil 0175 / 1 61 61 86. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! ingeniam Executive Search & Human Capital Consulting GmbH & Co. KG Grüneburgweg 12  60322 Frankfurt am Main www.ingeniam.de 


